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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicist olan okullar,
hayati bir 6nem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve
cagin gelismelerine yon vermesi bakimindan stratejik Oneme sahip Orgiitlerin basinda
gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde dnemli
olabilecek faktorlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢ézliim iiretme
stirecinde siklikla kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin
geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktigr goriilmektedir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu
ozellikleri ile stratejik plan, yapilacak caligmalara yon verecek ve onceliklerin tespitine
yardimc1 olacaktir.

Ozii itibariyle isletme biliminin ¢atis1 altinda incelenen ve stratejik yonetim araci olan
stratejik planlamanin, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kurulusglarinca hazirlanmasi yasal zorunluluk haline gelmistir. 2003 yilindan bu yana bazi
kamu orgiit ve kuruluslarinda pilot olarak uygulanmaya baslanmig olup 2010 yilina kadar
tiim kamu orgiit ve kuruluslarinda stratejik planlamaya gecilmesi 6ngoriilmektedir.

Yukarida agiklamaya ¢alistigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun vizyon ve
misyonu dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar géz oniinde bulundurularak gelecege
iliskin ¢izmesi gerektigi yolu belirlemek ve bu ugurda gergeklestirilen islemleri 6l¢iilebilir
nitelikli hale getirmek amaciyla bu stratejik plan1 hazirlama gereksinimi ortaya ¢ikmistir.

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu”nun 9.

Maddesinde belirtilen “Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin vizyon ve misyonlari
olusturmak, stratejik amac ve hedeflerini saptamak, performanslarin1 gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek; bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hitkmiine iliskin mevzuata dayanarak

Stratejik Plan hazirlama ¢aligmalarina basglanmistir.

Okulumuzun hazirladig “Stratejik Planlama”, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarin1 ve kurum ydneticilerinin tam destegini igeren, sonug almaya yonelik ¢abalarin
biitiiniinii teskil eder. Okulumuz, hazirladig stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Veysel KALKAN
Okul Miidiiri



Giris

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibimizin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekibimiz tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi c¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirliten ekip ve kurul bilgileri
tablolarda verilmistir. En sona imza sirkiisii eklenerek planimiz ekibimiz tarafindan
tamamlanmugtir.

Arslankoy Yahya Aydin CPAL Stratejik Plan Ekibi
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TANIMLAR

Eylem Planm:: idarenin stratejik planmin uygulanmasma yonelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini
iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir {iretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin  asamalarini, bu asamalarda
gergeklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag: tarihleri gosteren
zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
iiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik
planin kapsadigi zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek
istediklerini ve ulagmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Bir idarenin var olus sebebidir. Idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin igin
yaptigin1 agikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin
sundugu tiim hizmetler ile gergeklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye
kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklar
inanglar1 ve calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaglar1 i¢eren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6l¢iilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagin gdsteren kararlar butiintdiir.
Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek
miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolari ile degerlendirme sorularmin
cevaplarini igeren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik caligmalarini baslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu iiyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iligkili
kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.



1. GIiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirhk calismalarinm basladigs, i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir
taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir.
Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere
5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu tiyeleri

ARSLANKOY YAHYA AYDIN CPA. LISESi STRATEJiI GELISTIRME KURULU

No Ad1 Soyadi Gorevi
1 Veysel KALKAN Okul Miidiirti Kurul Baskan
2 Selin DISLI Miidiir Yardimcisi Kurul Uyesi
3 Tolga TOKATAS Ogretmen Kurul Uyesi
4  Veli IPEK Okul Aile Birligi Baskani Kurul Uyesi
5 Deniz ORAL Yonetim kurulu iyesi Kurul Uyesi

ARSLANKOY YAHYA AYDIN CPA. LISESI STRATEJiK PLANLAMA EKIiBIi

No Adi1 Soyad1 Gorevi
1  Veysel KALKAN Okul Miidiirti Komisyon Bagkani
2 Can BASYIGIT Miidiir Yardimcist Komisyon Uyesi
3 Adem KOKTEN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Necati CAKIR Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Azime EROGLU Géniillii Veli Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri
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Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul iiyesi
olmayan miidiir yardimcis1 bagkanliginda, okul/kurumun biiytikliigii ve sartlar1 dogrultusunda
Ogretmenler ve goniilli velilerden olusur.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde
tamamlanmas1 ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim
Miidiirliigii Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi ¢ercevesinde kararlar tist kurulla
yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara {ist kurulun yaninda 6gretmen ve personellerin
katilimiyla gergeklestirilmistir.

11



2. DURUM ANALIZi
Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz Arslankdy Halki tarafindan 1958 yilinda kuran kursu olarak insaatina
baslanmig, hi¢ kuran kursu olarak ag¢ilmadan 1966 yilinda Milli Egitim Bakanligina
devredilerek Arslankdy ortaokulu olarak acilmistir. 1966-1980 yillar1 arasinda sadece
ortaokul iken 1980 yilinda lise kismi agilmigtir. 1993 yilinda Arslankdylii is insani1 Yahya
AYDIN tarafindan ek bina yapilmis ve okulun adi Arslankoy Lisesi iken Arslankdy Yahya
Aydin Lisesi olarak degistirilmistir. A¢ildig1 yildan bugiine kadar mesleginde kariyer yapmis
bircok bilim insani, edebiyat¢i, yazar, Hukuke¢u ve Yonetici yetistirmistir. Okulumuz
simdilerde Cok Programli Anadolu Lisesi olarak gorev yapmakta Cocuk Gelisimi ve Egitimi
alan1 olmak {izere bir meslek alanimiz bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Arslank0y Yahya Aydin CPAL Midiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim
Ogretime Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirllmast ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi” temalarin1 icermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1.
amagta 1 hedef, 2. amagta 2 hedef ve 3. amagta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amag ve 6
hedef belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek igin belirlenen tedbir ve
stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan déonemi tamamlanmamis olmasina ragmen
performans gostergelerinin biiylik ¢ogunlugunda, plan doneminin son performans yili 2019
hedefine ulasilmigtir. Onceki plan doneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi
kapsamindaki hedefte “okullagma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu
ogrenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin
Artirilmast” temas1 kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve
uluslararas1 ¢alismalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin
gelistirilmesi, O0grenci Odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer
verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temas1 kapsamindaki hedeflerde “derslik
basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tasimali egitim ¢alismalari, okullarda
teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler,
paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya cikan sonuglara gore belirlenmistir. 2019-2023
Stratejik Planimizdaki hedefler oOnceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaclar ve gelisim alanlar1 ile MEB
politikalar, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile
birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, dnceki
plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Miidiirliiglimiiz tarafindan “Aydin’in
Tiirkiye’deki Onemi” ve “Tiirkiye’nin Uluslararas1 Konjonktiirdeki Onemi” farkindalig
sonucunda ortaya ¢ikmis bir zaruriyet olarak kabul edilmektedir.

12



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel * 1739 sayil kanunun 23.

bilgi, beceri, davramis ve aliskanhklar1 kazandirmak; onu milli maddesi

ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * 222 sayih kanunun 1.
maddesi,
* [lkogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarin1 benimsetme; * [Ikogretim Kurumlar
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin Yonetmeliginin 5. maddesi

ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarim kullanma, baskalarinin
haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve sorumluluk
yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

12. Kalkinma Plam Cumbhurbaskanlig1 Programi1

Orta Vadeli Program Cumhurbagskanlig1 Yillik Programi
Milli Egitim Bakanhg Stratejik Mersin il Milli Egitim Miidiirliigii
Plam Stratejik Plan1

Toroslar Tlce Milli Egitim Arslankdy Yahya Aydin CPAL
Miidiirliigii Stratejik Plam Stratejik Plan1

13



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Arastirma-Gelistirme

Siznel . Ogrenci Isleri (kayat, nakil, ders programlari vb.)
. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi
. Mezunlar
. Stratejik Planlama Islemleri
Stratejik Planlama, o iThETg AT (7 i

. Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Caligmalari
. Projeler Koordinasyon

Insan Kaynaklarinin

. Personel Ozliik Islemleri
. Norm Kadro Islemleri

Sl . Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri
. Okul Giivenliginin Saglanmasi
. Ders Kitaplarinin Dagitimi
. Tasinir Mal Islemleri
Fiziki ve Mali Destek . Tagimal1 Egitim Islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri

Denetim ve Rehberlik

=00 ~J QA N A W =R N =ANLARNM=JANNBEWN -

. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme

Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol Is ve Islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

. Okul-Aile Isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

N — AW =

(%)

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik ¢aligmalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin ytriitiilmesi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmstir.
Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarim ve iiriin /hizmetlerini

belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir.
Stratejik planin  sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il
miidiirliigiimiiziin etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmastir.

Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas

Toroslar Kaymakamlig1 \
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri \
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Miidiirliikleri

RAM

Toroslar Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii
llge Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar Ilge Miidiirliigii
Mahalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya
Ilce Emniyet Miidiirligii

2 2 =2 2

222 2222222 2 2

Tlge Miiftiiliigii
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2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak
tespit edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve dnemlerinin tespit edilmesinde
Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Toroslar Kaymakamligi \ 3 3 3
Toroslar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Idare ve Personelleri

Ogretmenler V 5 5 5
Ogrenciler V 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5 5
RAM v 3 3 3
Toroslar Belediyesi V 2 2 2
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge \ 1 1 1
Mudirligi

Toroslar Ilge Saglik Midiirligi v 2 2 2
Aile ve Sosyal Politikalar Ilge \ 1 1 1
Midiirligi

Arslankdy Mahalle Muhtarlig \/ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon V 3 3 3
Merkezleri

Hayirseverler v 4 4 4
Egitim sendikalari v 3 3 3
Medya v 2 2 2
Gozne Jandarma Komutanligi vV 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig
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3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi
Arslankdy Yahya Aydin CPA. Lisesi olarak 6grenci, 0gretmen ve personellere
Durum Tespit Calismast “ anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit
Calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Arslank0y Yahya Aydin CPA. Lisesinin
durum tespitinde biitlin bagh birimlerin ortak katilimi1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve
beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi Ogretmenler, veliler ve
Ogrencilere uygulanmistir. Ankete 40 kisi katilmistir.

13

3.1. Paydaglarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:
1. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmesi
2. Okul kantini eksikligi
3. Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemesi
4. Okulun teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmamasi
5. Okulun binasinin diger fiziki mekanlarin yetersizligi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlar1:
1. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli gesitli ydntemler
kullanmast
2. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimizin dikkate alinmasi
3. Yoneticilerin okulun vizyonunu, stratejisini iyilestirmeye agik alanlarini,
calisanlarlapaylagsmasi
4 Okula iletilen 6neri ve isteklerin dikkate alinmasi
5. Okul idarecileri ve 6gretmenleri ile ihtiya¢ duyuldugunda goriisebilmesi
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2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Ogrenci sayilari

Akademik basari verileri

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basari verileri
Ogrenme stilleri
envanteri

Devam-devamsizhik
verileri

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

Insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin

hizmetigci egitime
katilma oranlari
Ogrenme ortamu verileri

E okul kayitlarimiza gore 51 6grencimiz bulunmaktadir.

Akademik basarimiz ortalamaya yakindir.

Meslek Liseliler Hayata Dokunuyor Projesi kapsaminda 3
ogrenci gorev almistir.

Okul psikososyal miidahale servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

7 siirekli devamsiz 6grencimiz bulunmaktadir.

Okul psikososyal miidahale servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

2 kadrolu idareci, 1 gorevlendirme idareci, 16 6gretmen, 1
engelli hizmetli memur ve 1 TYP ¢alisanimiz
bulunmaktadir. Cahsanlarimizin 6’s1 Yiiksek Lisansh, 14
Lisansh ve 1’i Lise mezunudur.

%40 oraninda katihm saglanmaktadir.

Okulumuz koéy ortaminda bulunup 2 binadan
olusmaktadir. Ana binamzin ilk kati siniflara ve odalara
ayrilmis olup alt katinda yemekhane bulunmaktadir. Tk
katinda 6 simif, 1 kiitiiphane, 1 6gretmenler odasi, 3 idari
oda ve 1 bilgisayar odas1 bulunmaktadir. Okulumuzun ek
binasi 2 kath olup ilk katta arsiv ve atolye bulunmaktadir.
2. Katinda miizik odasi ve siniflar bulunmaktadir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Okul psikososyal miidahale servisi tarafindan
uygulanmaktadir
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*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmstir.

2.7.2. insan Kaynaklar1
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli
sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde
planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan
bliyiik 6nem tagimaktadir.

Tablo 3: Arslankéy Yahya Aydin CPA. Lisesi Calisanlarimin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine
Gore Dagilim

DOKTOR | YUKSEK . ONLIiSA | LIiSE VE
A Lisans | LISANS NS ALTI
E|K|T|E |K|T|E |K| T E|K|T|E |K|T

Okul Miidiirii 1 1

Miidiir
yardimcilari

Brans
Ogretmenleri

N —

Rehber Ogretmen

Idari Personeller

Yardimci
Personeller

Giivenlik
Gorevlisi

TOPLAM

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi Y%
1-4 Yil
5-6 Yl
7-10 Y1l
10.....Uzeri 2 %10
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Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

1-3 Y1l

4-6 Y1l

7-10 Y1l Fizik 5 3 9Yil/8
Matematik Yil/ 8 Yil/
Cocuk Gelisimi 8Yil/9
Miizik Yil/ 10
Almanca Yil
Ingilizce
Biyoloji
Tiirk Dili ve
Edebiyat1

11-15 Y1l Beden Egitimi 1 3 12 Yil/ 15
Felsefe Yil/ 13
Tiirk Dili ve Yil/ 11
Edebiyat1 Yil
Cografya

16-20 Tarih 1 18 Y1l

20 ve iizeri Kimya 1 35Y1

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar

ARZU KAHRAMAN COCUK 1
GELISIMi
NECATI CAKIR KiMYA 1
SELIN DISLI INGILIZCE 3
SEVDA SOYSAL BIYOLOJI 1
VEYSEL KALKAN BEDEN 3
EGITIMI
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

= Danigsmanlik Rehberlik Hizmetleri
2 = = Hizmeti Ile Iigili Diizenlenen
> S 29 =05
= g g Alan Egitim/Paylasim
g g ) Toplantisi vb.
s [ = Faaliyet Sayisi
< = S
: 2 |2 | B 2 9
Z 2 £ 5 2 =
= =N < 7 — = He) —
s L= > 9
2§ T 2 & & g £
% & 2 S A o Z B ~
Y = ~ = 5 £ 5| g S &
=) = & S 7 Ry = n = )
= 22| 25| B = & 3= = = =
7} 0O - = < e} Pt} et} O et} et} v
A Qwvn =wn O (o) O > O O >

0 0 1 1 51 16 41 |1 3 2
2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve
bireysel is ve islemlerin biiyiik boliimii yiirtitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak caligmalar yiiriitiilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazismalar elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.
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Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Masaiistii Bilgisayar 10 10 10 15
Diziistii Bilgisayar 3 3 3 3
Giivenlik Kamerasi 0 0 0 9

Tablo Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi X 1
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X

Miizik Odasi X 1

Cok Amach Salon X 1

Spor Salonu X 1

2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yuritildigi belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.
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Tablo Kaynak Tablosu

Genel Biitce 10.000 15.000  20.000  25.000  25.000
Okul Aile Birligi 10.000 10.000 | 10.000  10.000  10.000
Ozel Idare - - . . _
Kira Gelirleri - - o - -

Doner Sermaye - - - - -
D1s Kaynak/Projeler - - - - -
Diger - - - - -

TOPLAM 20.000 25.000 30.000 35.000 35.000

Tablo Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA GELI GIDE GELI GIDE GELi GIDE

KALEMLERI R R R R R R

Temizlik 74399, 4909,56 | 41916, 18316,7 4995,6 @ 4995,60
59 74 4 0

Kiiciik Onarim 23.600

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalar 743399

Harcamalar 8

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

GENEL
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2.7.5. istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3

yillik) verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

1.

Okulumuzun su anki genel mevcudu 51 6grencidir. Ortalama siif
mevcudumuz 9’dur. Mevcudu en fazla olan sinifimzda 12 6grenci ve en az
olan simifimizda 3 6grenci bulunmaktadir. Kaynastirma egitimine tabi
Ogrenci 2 6grencimiz vardir. Gegen 2 egitim 6gretim yilinda da oranlar bu
seneki oranlar1 yakindir.

Okulumuzda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda dyk kursu agilmamustir.
Gegen 2 egitim 0gretim donemlerinde ise dyk kurslarina katilim siniflarin

%95°1 oraninda olmustur.

. ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan 6grencimiz

bulunmamaktadir. Sinifin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi/oranimiz %60°d1r.
Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/oranimiz 3,57dir.

Okulumuzda sosyal faaliyet olarak kutlamalar, anma torenleri, bilim fuari ,
tarihi mekan ve iiniversite tanitim gezileri ve projeler yapilmaktadir. Katilim
oran1 %90’d1r. Yapilan bu etkinliklere 6gretmen ve dgrencilerimizin
neredeyse tamami katilim saglamistir. Velilerden az sayida katilim olmustur.
Okulumuzda bilim fuari, tarthi mekan ve liniversite tanitim gezileri
diizenlenmistir. Katilim oran1 %90°dir. Yapilan bu etkinliklere 6gretmen ve
ogrencilerimizin neredeyse tamami katilim saglamistir. Velilerden az sayida
katilim olmustur.

Okulumuzda yapilan bilimsel arastirma bulunmamaktadir.

Okulumuzun bilimsel yayini bulunmamaktadir.

Okulumuzda futbol ve bocce alanlarinda takimlar olusturulmustur. Lisansh
ogrencimiz yoktur. Beden egitimi 6gretmenimizin ameliyat olmasi ve
raporlu olmasi nedeniyle bu branglarda yapilan ulusal, yerel ve bolgesel
faaliyetlere katilim saglanamamistir. Mezun olduktan sonra spor alaninda

st egitim 0gretime devam eden 6grencimiz bulunmamaktadir.
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2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiiltiir, toplumsal gelisme siireci iginde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler
ile bunlar1 yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine
egemenliginin Sl¢iisiinii gosteren araglarin biitiiniiddir.

Kurum kiiltiirii, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastig1 yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin
ve inanglarin biitiinidiir, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan
aligkanliklar, tutum ve davranig kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan
ortak inanclar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gore kurumun Giiclii oldugu alanlar:

1. Ogretmenlerin biitiin &grencilerle ayr1 ayri ilgilenmesi ve bu sayede &grenci
Ogretmen iletisiminin kolay bir sekilde gergeklestirilmesi

2. Okulun temiz olmasi,

3. Smif 6grenci sayilarinin az olmasi egitimi kolaylagtirmaktadir

4. Basogretmen ve uzman 6gretmenlerin bulunmasi

5. Okula devamsizligin az olmasi

6. Okul terk oraninin ¢ok diisiik olmasi

7. Kitap okuma oraninin yiiksege yakin olmasi (Ogrenci basina 10 kitap)

Paydas analizi sonu¢larina gore gelistirilmeye acik alanlar:
1. Baz1 teknik donanimlarin eksik olmasi
2. Okulumuzda rehberlik ve psikolojik danigmanlik 6gretmeninin olmamasi

3. Okulun fiziki mekan ve malzemelerinin yetersizligi
4. Okulun kantininin olmamasi
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2.7.7. Teskilat Yapisi
Sekil 1: Arslankoy Yahya Aydin CPA. Lisesi Teskilat Semasi

KOMISYON -~

Ad1 Soyadi Gorevi

Veysel Okul Komisyon
KALKAN Miidiiri Baskani
Can Miidiir Komisyon
BASYIGIT | Yardimcisi Uyesi
Adem Osret Komisyon
KOKTEN gretmen Uyesi
Necati Ogretmen Komisyon
CAKIR Uyesi
Azime Goniilli Komisyon
EROGLU Veli Uyesi

VEYSEL KALKAN

OKUL MUDURU

CAN BASYIGIT
MUDUR YARDIMCISI
SELIN DiSLi

MUDUR YARDIMCISI

_ OKUL AiLE
BIRLIGI
VELI iPEK
OKUL AILE BIRLIGI
AZIME EROGLU
UYE
OSMAN ARMUT
UYE
SENOL KECELI
UYE
e KURUL
Veysel Okul Kurul
KALKAN | Miidiirti Baskani
Selin Miidiir Kurul
DISLI Yardimcisi Uyesi
oles Ogretmen S
TOKATAS | ~°© Uyesi
Okul Aile Kurul
Veli IPEK | Birligi Uvesi
Bagkani y
Deniz Elfr?itllm I§urul
ORAL . Uyesi
uyesi
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OGRETMENLER OGRENCILER
Ogrenci No | Ad1 Soyad1
71 MEHMET YAMAN
.. . 95 ZELIHA ZERDA BORA
ADI SOYADI GOREVI
6094 IBRAHIM EL HUSEYIN
101577 MUSTAFA IPEK
101579 ELA NUR SAHIN
TURK DiLi VE 101581 MUSTAFA KOC
TOLGA EDEBIYATI .
ey . 101582 ONAL YILDIZ
TOKATAS OGRETMENI
101583 ZUBEYDE TOKATLI
602023 AHMET NEVZAT YILDIZ
OSMAN COGRAFYA 20202858 MUBERRA NUR CENGIz
DINC OGRETMENI
20228327 | BATUHAN CULHA
Ogrenci No | Ad1 Soyad1
6056 MEDINE CENGIz
9981 KAGAN YILDIRIM
DEFNE FELSEFE 101561 BAYRAM ALL DELEN
BILGE KAYA | OGRETMENI
101569 MUSTAFA 0OZDEMIR
AHMET 101571 ELFIN EKIN ARMUT
SERDAR MATEMATIK i
sy . 101572 DURU KECELL
KIRTIL OGRETMENI
101573 FAHRI DONERTAS
101575 UMMU GULSUM YILDIZ
ADEM FiziK
N oy . 101576 MEHTAP ATESEYAN
KOKTEN OGRETMENI
101578 KEMAL GURGAH
Ogrenci No | Ad Soyad1
AHMET TARIH :
oy . 217 ILKER CAN UYKULU
ASNAS OGRETMENI
100001 KARDELEN NUR KOG
SEVDA 101556 UMUT CENGIZ
ASLAN BiYOLOJi .
o . 101558 ALPEREN ONGEL
SOYSAL OGRETMENI
101560 EMINE ATESEYAN
101562 OMER ERDOGRUL
COCUK 101564 ATIK 6zDEMIR
GELISiMI VE 101565 SILA BZDEMIR
ARZU EGITIMI .
oy . 101566 ENES DEMIR
KAHRAMAN | OGRETMENI
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101567 ZELIHA YALCIN
DENiz Ogrenci No | Ad1 Soyad1
ALATAS MUZIK 961 EMRE GEZER
ORAL OGRETMENI
6101 MUHAMMED ENES KAYA
8789 ULUCHAN AY
NECATI KIMYA i _
e . 101574 ALL CENGIz
CAKIR OGRETMENI
111120 MUSTAFA CENGIiz
CAGATAY | BEDEN EGITIMI .
o s - 2021230303 | SULEYMAN EROL
MAGARACI OGRETMENI
Ogrenci Ad1 Soyad1
No
101 IBRAHIM CENGIz
559 _
230 RASIDE YILDIRIM
307
230 EYMEN EROGLU
308
Ogrenci Ad1 Soyad1
No
786 KEMAL YILDIZ
1374 AYSE HUDA KAYA
100003 ILAYDA SIMSEK
100004 LETAFET KARABELA
100006 ALPEREN IPEK
100007 MEHMET DONERTAS
100009 MUSTAFA ABALI
100010 ILAYDA CENGiz
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2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢éziimii amaciyla,
bir kurumun veya durumun giiclii yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren,
zayif ve tehdit edici yonleri azaltmay1 hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama)
aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan bagvurulan bir yontem olan SWOT
analizi, ilk basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, orgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dig
durumunun etraflica incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi iiyeleriyle “Beyin Firtinas1” teknigi
kullanilarak tespit edilmeye ¢aligilmistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan
anket sonuclarindan da yararlanarak sonuclar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢csel Faktorler
GUCLU YONLER

1  Ogretmenlerin biitiin 8grencilerle ayr1 ayr1 ilgilenmesi, okulun temiz olmast,
Dersliklerde 6grenci sayisinin az olmasi ve bunun basari yoniinden iyi olmast

2 Smif 6grenci sayilarinin az olmasi egitimi kolaylagtirmaktadir. Tiim &grencilere adil
ve esit 0grenme saglanmasi. Ogrencilerle samimi bir ortamin olmasi

3 Ogretmenlerin anlayish olmasi

4  Okul binasinin bulundugu alanin ve bahg¢enin bir kdy okulu i¢in biiyiik olmasi

5  Okulun akilli tahtalarinin bulunmasi, Okulun kalorifer sisteminin ve klimalarin
bulunmasi
Okulda basogretmen ve uzman 6gretmenlerin bulunmasi

6
7  Okula devamsizligin az olmasi

8  Okul terk oraninin ¢ok diisiik olmasi

9 Kitap okuma oraninin yiliksege yakin seviyede olmasi
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1  Okulun laboratuvarinin ve laboratuvar malzemelerinin olmamasi. Okulun kantininin
olmamasi

2 Ulasim sorunu ve kis sartlarinin agir olmasi. Bazi teknik donanimlarin eksik olmasi.
Okulun rehberlik 6gretmeninin olmamasi

3 Koy Okulu olunmasindan dolay1 Okul Aile Birligi gelirleri kisithidir

Bazi teknik donanimlarin eksik olmasi (giivenlik kamerasinin olmamasi, vb)

5  Okulun merkezden uzakta olmasindan dolayr merkezdeki etkinliklere katilimin az
olmasi

2.9.2. Dissal Faktorler

1  Egitim hakki kisitlanamaz bir hak oldugu i¢in her 6grenciye esit ve adil bir egitim
vermek
Yaz festivalleri ve kermeslerde ¢cocuklarin katilimini saglamak

3 Meslek Lisesi Ogrencileri Ailelerle Bulusuyor Projesi kapsaminda ailelerin egitimle
ice ice olmasini saglamak
4  Elektronik Araglar1 6grencilerimize verimli bir sekilde kullandirmak

5  Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda ahlakli ve caliskan bireyler yetistirmek
6  Yaz aylar1 iliman bir havada seyrettigi icin DYK kurslar1 i¢in gayet uygundur

sttt |

! Bolgeler arasi ekonomik gelismislik farkindan dolayr okulumuzun biitce imkanlari
kisithdir.

2 Okulun kirsal bolgede bulunmasindan dolay1 olusan olumsuz yargi

3

Teknolojik yetersizlik

Yogun gecen kis sartlarindan dolay1 ulagim zorlugu
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2.9. Tespitler ve ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara
gore planin gelecege yonelim boliimil ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami1 da dahil
olmak iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim silirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari
Okula Sosyal, Kiiltiirel ve
Devam/Devamsizhik Fiziksel Gelisim
Okula uyum, Sinif Tekrari
Oryantasyon

Ozel Egitime ihtiyac Okul Terkleri

Duyan Bireyler
Ogretim Yontemleri
Ders Arag ve Geregleri

Rehberlik
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Kurumsal Iletisim
Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske
Donanim
Temizlik, Hijyen
Is Giivenligi, Okul

Giivenligi
Tasima ve Servis



3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmustir.

3.2. MiSYON

Bir koy lisesi olarak; Cagimiz teknolojilerini kullanarak dgrencilerimizin ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda egitim veren bizler, mutlu, iiretken ve 6zgiivenli bireyler
yetistirmek i¢in variz ve misyonumuz okulumuzun her 6grencisinin daha fazlasini
basarmalari i¢in onlar1 giiglendirmek tizere kuruludur.

3.3. VIiZYON

Ilklere imza atan, bilgili ve donanimli olup bunlar1 Diinya yararina sarf edebilen,
kiiltiirlii ve erdemli bireyler yetistirmek ve tilkemizde egitime, sagliga, cevreye
sahip ¢ikacak bilingli bir toplum olugsmasina katki saglamak.

3.1. TEMEL DEGERLER
1) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma Baglilik

2) Sorumluluk duygusu gelismis bireyleri gelecegimize katmak

3) Sevgi, Saygi cercevesinde 6gretmenler ve 6grenciler arasi iletisimi saglamak

4) Paylasimci bir yapida 6grencileri yetistirmek

5) Ogrencileri hosgoriilii insan olarak yetistirmek

6) Sorunlar1 zamaninda tespit ederek bunlar1 sorumlu bir sekilde ¢6zmek ve 6nlem almak,

7) Sorgulayan, yenilik¢i ve topluma Onciiliik edecek 6grenciler yetistirmek
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Boliim 4

Amac, Hedef ve Gostergeler

AMAC 1 !!grenmlerm egitim ve ogretime et!ln !at1l1m|ar1y|a tamam|ama|ar1n1 saglama!

{-IIIEDEF Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.

) ) Hedefe | Mevcu HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi t
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun 25
oima orant (%) 10 8 12 16 10 10
P.G. 1.1.2. Bir egitim ve 0gretim I5
l3('111nda destekleme ve yetistirme 0 10 10 10 10 10
urslarina kayit yaptiran 6grenci orant
P.G. 1.1.3. 20 giin ve lizeri 20
oziirlii-oziirsiiz devamsizlik Say1 7 0 0 0 0 0
yapan Ogrenci sayisi
P.G. 1.1.4. Siirekli devamsizlik | gy, | 2 7 ol ol ol ol o
yapan Ogrenci sayisi
P.G. 1.1.5. Okulu terk eden 20
Ogrenci sayist Say1 1 0 0 0 0 0
P.G. 1.1.6. Destekleme ve yetistirme 10
kurslarindaki toplam ders saatinin
(1 0//5)’ ine devam etmeyen 6g8renci orani 0 0 0 0 0 0
0
Koordinato | Okul mudur/ Mudur yardimcisi
r Birim

is birligi Brang Ogretmenleri, Okul aile birlig

yvapilacak
birimler

. - [htiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarim lyete1r51z kalmasi
Riskler - Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenler1 belirlenecek, ogrenci ve veli 1s birligiyle bu
nedepleri ortadan kaldirmaya yonelik (;ah%malar yirttulecektir. )

S2. Ogrenci devamsizligimin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik ¢alismalari gibi te?’aﬁ' tedbirleri alinacaktir. )
Stratejiler | S3. Okul ortaminin 6grenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif
vb. imkanlar artirilacaktir. ] o )

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
égh%lrllecektlr.

-

grencilerin 6r§iin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet 125.000 TL
Tahmini

- Ailelerin egitime 1liskin farkindalik duzeyinin yeterince yuksek olmamasi

Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in etkili rehberlik
yapilmamasi
Ihtiyaclar | - Aile egitimlerine devam edilmesi

-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi
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Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 2 | duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

HEDEF | Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist
2.1 etkinliklere katilim oranimi artirmak.

Hedefe | Mevcu

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi | ¢ HEDEF

2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 2.1.1 Okulda bir egitim ve d6gretim 35
yilinda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayisi

3 42 25 25 25 25

P.G. 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim 35
yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan
ogrenci orani (%)

P.G. 2.1.3. Okulun katilim sagladig1 30
yerel, ulusal ve uluslararasi proje 10 10 10 10 10 10
yarigmalarina katilan 6grenci sayist

Koordinato | Okul Muduri/Mudur Yard.

r Birim

Is birligi Brang Ogretmenleri, Okul aile birligi

yapilacak

birimler

Riskler Koy ortaminda bulunulmasi nedeniyle sosyal, sportif faaliyetlere katilimda sikintilar

yasanmasi

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik
ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina
Stratejiler | katilimlar artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarmin 6gretim programi kazanimlarina
uygun olarak kurum dis1 etkinliklere katilim tesvik edilecektir.

Maliyet 125.000 TL
Tahmini
Tespitler Okulumuz koy ortaminda bulundugu igin Ilde ve Ilcede gergeklestirilen sanatsal, kiiltiirel, sportif

faaliyetlere katilimda okulumuz zorlanmaktadir.

flde ve Ilgede gergeklestirilen sanatsal, kiiltiirel, sportif faaliyetlere katilim i¢in okulumuzun kurum
tasitina ihtiyaci vardir.

Ihtiyaclar
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Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist
AMAC 3 ogrenime hazirlanmasi yenilik¢i, girisimci, iretken medeniyet ve
kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
31 yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilarini artirmak.
) ' He:lef Mli::fc HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi 20
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 28
P.G.3.1.1. On Lisans (2 Yillik) 15
. . 4 4 3 3 3 3
programlarina yerlesen dgrenci sayist
P.G.3.1.2. Lisans (4 Yillik) 15
.- 1 2 3 3 2 2
programlarina yerlesen dgrenci sayist
P.G.3.13. Ogrencilerin yilsonundaki 15 50.14 | 50.14 | 50,14 50,1 50,14 ??
derslerin basar1 ortalamasi 4 4
P.G.3.14. .Ogrenm basina okunan 15 5 5 5 5 5 5
ortalama kitap sayisi
P.G.3.1.5. Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci 10
Sayisi 7 2 2 2 2 2
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrari 15
Yapan Ogrenci Sayist 4 0 0 0 0 0
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolay1 Sinif 15
Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi 3 0 0 0 0 0
Koordinaté | Okul Miidiirii/Miidiir Yard.
r Birim
Is birligi Brans Ogretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
Riskler Ogrencilerin devamsizlik yapmasi nedeniyle okulumuzun agik kalmast igin

gerekli olan sayinin altina diisme tehlikesi vardir.

S1. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.
Stratejiler | S3. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak dgrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S4. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet 50.000 TL

Tahmini
. Basarisizlik ve gecim sikintilara nedeniyle 6grencilere devamsizlik yapmakta ve
Tespitler
bunun sonucunda okulu birakmaktadir.
- Okulumuzun tanitimi i¢in okulun tanitimi yapabilecek rehber 6gretmenlere
Ihtiyaclar

ithtiyag¢ vardir.
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Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar
AMAC 3 | ve birlikte is gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek
sahibi olmalarini saglamak.
HEDEF | Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
3.2
Hedef | Mevce
. . HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI e |ut
Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.2.1. Meslek dersleri not 10
ortalamasi 80 85 85 90 90 95

P.G.3.2.2. Beceri egitimi yilsonu puan 10

ortalamasi 90 90 95 95 95 95
P.G.3.2.3. Beceri egitimi alan 15

Ogrencilerden isletmenin 6grenci 95 100 100 100 | 100 100
becerileri ile ilgili memnuniyet orani

P.G.3.2.4. Yesil becerilerle ilgili 15

hazirlanan en az bir etkinlik/projeye 0 0 0 0 0 0

katilan 6grenci orani

P.G.3.2.5. Oncelikli olarak yapay zeka, | 15
ileri teknoloji vb. konularda tiretilen
proje sayisi

(bilisim, elektrik ve elektronik
teknolojileri alani)

P.G.3.2.6. Oncelikli olarak yapay zeka, | 15
ileri teknoloji vb. alanlarda yerel, ulusal
ve uluslararas1 boyutlarda katilim 0 0 0 0 0 0
saglanan etkinlik sayisi

P.G.3.2.7. Bulus, patent, marka ve 20
faydali model basvuru sayisi 3 6 6 6 6 6
Koordinatoé | Okul Miidiiri/Miidiir Yard.
r Birim
Is birligi Brans Ogretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
Riskler Mesleki ve Egitim ortalamamizin diisiik olmasi
S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez
ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
Stratejiler | sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.
S3. Meslek ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
etkinliklere katilim saglanacaktir.
S4. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.
Maliyet 50.000TL
Tahmini
Tespitler Mesleki ve Teknik Egitim Ortalamamizin ytikseltilmesi gerektigi tespit edilmistir.
intiyaclar Mesleki faaliyetlere daha fazla katilim saglanmasi.
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Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 | birlikte is gérme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

HEDEF Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in rehberlik faaliyetleri
33 giiclendirilecektir.

Hedef | Mevcu
.. . HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI e t

Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.3.1. Ogrenm gorusmelerl Sayis1 25 10 40 40 40 40 40
P.G.3.3.2. Veli gorusrnelerl Sayis1 25 20 50 50 50 50 50
P.G.3.3.3. Ogretmen goriismeleri say1si 2 10 15 20 20 20 20
P.G.3.3.4. Diizenlenen kariyer giinii say1s1 25 5 5 5 5 5 5
Koordinaté | Okul Miidiirii/Miidiir Yard.
r Birim
Is birligi Brans Ogretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
Riskler Okulumuzun i¢inde bulundugu bdlge nedeniyle niifusun az olmasi, meslek alanimiz

kapanma

S1. Sinif rehber 6gretmen ve okul yonetimi arasindaki ¢aligma is birligi gii¢lendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi
saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

Stratejiler S3.0grencilerin yas dénem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.
S4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi

saglanacaktir.
Maliyet 125.000TL
Tahmini

Okulumuzun i¢inde bulundugu ortam nedeniyle meslek
Tespitler alanimiz kapanma tehlikesi yasamaktadir.

Okulumuzun meslek alaninin kapanmamasi i¢in en ileri
] sekilde ve teknolojiler araciligiyla meslek alanimizin
Ihtiyaclar tanitilmasina ve 6grencilerin okulumuza ¢ekilmesine ihtiyag

vardir.
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Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
AMAC 3 davranislar ve birlikte is gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.
HEDEF Sektorle is birlikleri artirilarak dgrencilerin pratik deneyim, burs ve istihdam
3.4 imkanlarn artirilacaktir.
Hedef | Meve
PERFORMANS GOSTERGESI e | ut HEDEK
Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.4.1. Sektorle is birligi kapsaminda 10
imzalanan protokol sayisi 0 0 0 0 0 0
P.G.3.4.2. Protokol kapsaminda beceri 15
egitimi alan 6grenci sayisi 4 0 3 6 0 0
P.G.3.4.3. Protokol kapsaminda 15
diizenlenen igbasi egitimlerine katilan 0 0 0 0 0 0
Ogretmen sayist
P'G'“,Qf'f"“' Protokol kapsaminda burs 20 0 0 0 0 0 0
alan 6grenci sayisi
P.G.3.4.5. Protokol imzalanan 20
kurum/kuruluslarda mezuniyetten sonra 0 0 0 0 0 0
istihdam edilen 6grenci sayisi
P.G.3.4.6. Protokol kapsaminda 20
diizenlenen sektorel gezi, fuar, yarisma 0 0 0 0 0 0
vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisi
Koordinatoé | Okul miidiirii ve miidiir yardimecilari
r Birim
Is birligi Brans dgretmeni
yapilacak
birimler
Riskler Okulumuzca Protokol yapilabilecek herhangi bir paydas bulunamamagtir.
ST Okulumuzca Protokol yapilabilecek herhangi bir paydas bulunamamugtir.
Maliyet 0TL
Tahmini
Okulumuzca Protokol yapilabilecek herhangi bir paydas
Tespitler bulunamamastir.
Ihtiyaclar
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AMAC 4 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

HEDEF | Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri gii¢lendirilecektir.

4.1

Hedef | Meve
. . HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI e ut

Etkisi | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G 4.1.1 Hizmet i¢i egitim alan 20
yonetici ve 6gretmen orani (%) %100 | %33 | %30 | %50 | %50 | %50
P.G4.1.2 Is ba$l egltlm alan at01ye Ve 20 2%0.1 2%0.1 %0.1
laboratuvar 6gretmeni orani (%) %0.15 05' 05. 05' %00 %00
P.G 4.1.3 Hizmet i¢i egitim alan genel 20
bilgi ve kiiltiir dersleri 6gretmeni orani %100 | %20 | %50 | %50 | %50 | %50
(%)

. © e e . 0 0, 0,

P.G4.14 HlZIl’.l.e:[ i¢i egitim alan atolye 20 940.15 %0.1 | %0.1 | %0.1 %0 50
ve laboratuvar 6gretmeni orani (%) 5 5 5
P.G 4.1...5V Uzaktan hlzmoet i¢1 egitime 20 %100 | %0 %0 %0 %0 %0
katilan 6gretmen orani (%)

Koordinaté | Okul miidiirligii

r Birim

Is birligi Brans dgretmenleri

yapilacak

birimler

Riskler Herhangi bir risk tespit edilememistir.
S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek,
bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2.Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar
saglanacaktir.

. S3.Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
Stratejiler

ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.

S4.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
tesvik edilecektir.

S5.0kul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet 25.000 TL

Tahmini

2024 yilinda hizmetici egitimlere katilim oraninin 2023
Tespitler yilina oranla diisiik oldugu tespit edilmistir.

. Daha fazla hizmetigi egitime katilim saglamaya
Ihtiyaclar | gereklilik goriilmiistiir.
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AMAC 4 !!!LILHI ama(;|ar1na ulajmasml Sa Iayaca! !urumsa' 1!!!!an A yet!1n|1!|er VCI'II’IIII A

stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF | Egitim ve ogretimin bilissel, duyussal ve davranissal a¢idan saglikli ve guvenli bir

4.2 ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe
. . c | M t HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi | Vel
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.4.2.1. Atolye ve laboratuvarlarda 15
yasanan is kazasi sayisi 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.2. Okulda yasanan kaza sayisi 15 0 0 0 0 0 0
P.G.4.2.3. Bagimlilikla mucadele ve 15
akran zorbalig1 ile ilgili konularda 0 0 5 5 5 5
egitim alan 6grenci sayisi
P.G.4.2.4. Akran zorbalig1 ve siber 15
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 0 0 5 5 5 5

0grenci ve 0gretmen sayisi

P.G.4.2.5. Saglikli beslenme ve obezite 10
ile ilgili konularda egitim alan 6grenci 0 0 5 5 5 5
sayl1s1

P.G.4.2.6. H11yen, gida guvenligi ve 10
bulasici hastaliklar ile ilgili konularda 0 0 5 5 5 5
egitim alan 0grenci sayisi

P.G.4.2.7. S1vil savunma egitimi alan 10
Ogrenci sayist 0 0 5 5 5 5

P.G.4.2.8. Afet ve acil durum tatbikat 10
say1s1 3 1 2 2 2 2

Koordinato | Okul mudurlugu
r Birim
Is birligi Brans ogretmenler1
yapilacak
birimler

. Verilen egitimlerin az olmasindan kaynaklanan ogrencilerin bu konularda yeterince
Riskler bilinclen(ﬁrilememesi.

S1. Atélly(/e ve laboratuvarlarda 1§ kazasi yasanmamasi i¢in bllﬁllendlrme faaliyetler:
gapll_aca ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uylgél_m. ale getirilecektir.

2. Ogrenci, 0gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig), siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, .
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir. )

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen

koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle

1s birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve

velilerin farkindaliklar artirilacaktir. o

Stratejiler | S4. Basarili ve ornek davranis sergileyen 0grencilerin onur belgesiyle

odillendirilmesi ve bu dgrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi

saglanacaktir. "

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve

salglln hei(stahklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmast i¢in ¢alismalar
apilacaktir.

g . Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢18 ve

salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmqnfan ile is birliginde 6gretmen,

ogrenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet 50.000TL

Tahmini

Tespitler Verilen egitimlerin sayisinin yeterli olmadigi tespit edilmaistir.

. Il saglik miidiirliigli ve Jandarma Komutanliklar1 tarafindan bu egitimlerin sayisinin
Thtiyaclar | o 11{Imas:.
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AMAC 4 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

HEDEF | Déner Sermaye (DOSE) faaliyetleri artirilacaktir.

4.3

) . Hedefe | Veveut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi "
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.4.3.1. DOSE calismasinda bulunan 25
alan sayisi 0 0 0 0 0 0

P.G.4.3.2. DOSE faaliyetinde yer alan 25
ogrenci sayist 0 0 0 0 0 0

P.G.4.3.3. DOSE faaliyetinde yer alan 25
ogretmen sayist 0 0 0 0 0 0

P.G.4.3.4. DOSE calismalarindan 25
ortaya ¢ikan iiriin ¢esidi sayisi 0 0 0 0 0 0

Koordinatoé | Okul Miidiirligi
r Birim

Is birligi Brang 6gretmenleri
yapilacak
birimler

Riskler Okul miidiirliigiimiiz DOSE igin uygun durumda degildir.

Stratejiler | Okul miidiirliigiimiiz DOSE igin uygun durumda degildir.

Maliyet 0TL
Tahmini

Tespitler Okulumuz DOSE igin yeterli alt yap1 ve yeterli grenci sayisina sahip degildir.

Ihtiyaclar
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 2023

Genel Biitce 10.000 | 15.000 20.000 | 25.000 | 25.000 | 25.000 | 120.000

Kaymakamliklar ve i - ) ) ) ) )

Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 5.000 |5.000 | 5.000 [5.000 |10.000|10.000|40.000
TOPLAM | 15.000 |20.000 25.000|30.000|35.000 | 35.000 | 160.000

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028 | Toplam Maliyet
Ama¢1l 25000 25000 25000 25000 25000 [125000
Hedef 1.1
Ama¢2 25000 25000 25000 25000 25000 [125000
Hedef 2.1
Amac 3 10000 {10000 [10000 (10000 {10000 50000
Hedef 3.1
Amac¢3 {10000 {10000 [10000 (10000 (10000 [50000
Hedef 3.2
Amac3 25000 25000 5000 25000 [25000 (125000
Hedef 3.3
Ama¢3 0 0 0 0 0
Hedef 3.4
Amac4 5000 [5000 [5000 5000 [S000 25000
Hedef 4.1
Amag 4 10000 {10000 [10000 (10000 {10000 50000
Hedef 4.2
Ama¢4 |0 0 0 0 0 0
Hedef 4.3
Genel 0 0 0 0 0 0
Yoneti
m
Giderle
ri
TOPLAM {11000 (110000 |110000 [110000 (110000 (550000
0
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Bolim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli
egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim
Midirligi Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek {tizere hazir
tutulacaktir.
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iMZA SIRKUSU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Veysel KALKAN Okul Miidiirii
2 Selin DISLI Miidiir Yardimecis1
3 Can BASYIGIT Miidiir Yardimcisi
4 Adem KOKTEN Ogretmen
5 Ahmet ASNAS Ogretmen
6 Ahmet Serdar Ogretmen
KIRTIL
7 Arzu KAHRAMAN | Ogretmen
8 Cagatay Ogretmen
MAGARACI
9 Defne Bilge KAYA | Ogretmen
10 Deniz ORAL Ogretmen
11 Necati CAKIR Ogretmen
12 Osman DINC Ogretmen
13 Sevda ASLAN Ogretmen
SOYSAL
14 Tolga TOKATAS Ogretmen
15
16
Sube Midiiri
Imza
Miihiir
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